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. PRESENTACION

1.1. INTRODUCCION

Nuestro proyecto educativo Guanelliano busca impregnar nuestra visién y mision con la
esencia de la comunidad y los fundamentos de las leyes que resguardan la calidad y derecho
a la educacion de todos nuestro estudiantes, segin las Orientaciones para la revision y
actualizacion del Proyecto educativo institucional, MINEDUC EI Proyecto Educativo
Institucional tiene una relevancia central en el sistema escolar chileno, en la medida que en
él se explicita cuales son los sentidos y el sello que caracteriza a cada establecimiento y cual

es el aporte que realiza al desarrollo de su comunidad.

El proyecto educativo institucional vela por la formacién integral de toda la comunidad
educativa, a partir de un proyecto que permite una vision en la formacién de personas,
basandose en los valores Guanellianos, entregando directrices esenciales para la formulacion
de herramientas valiosas, como lo es el plan de mejoramiento educativo, el cual se
fundamenta en detectar las necesidades de la escuela, para brindar el apoyo necesario con el

fin de la optimizacidn constante de la institucion.

El fin de nuestro PEI es tener una direccién clara y organizada, establecer normas y
evaluar el mejoramiento de la organizacion (segin MINEDUC citando a Conley, Dunlap y
Goldman, 1992). La normativa educacional chilena reconoce el valor de esta herramienta, al
establecer su existencia como condicion para el reconocimiento oficial de los
establecimientos educacionales. Asi, en el sistema educativo chileno los proyectos
educativos tienen una centralidad ineludible, pues representan la expresion concreta de la

diversidad de alternativas educacionales que ofrece nuestro sistema de provision mixta
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1.2. MISION Y VISION

Mision

Somos una familia educativa, inspirada
en los valores pedagégicos Guanellianos;
nuestra escuela
Julio Valenzuela es una comunidad
escolar inclusiva, fundamentada en
asegurar una educacion
integral por medio del método
preventivo, permitiendo a los(as)
estudiantes adquirir competencias
académicas solidas, acompanado de un
crecimiento espiritual, que provee su
permanente desarrollo
social, emocional, ecolégico y deportivo,
por medio de la interaccion con toda
nuestra Comunidad
Educativa Guanelliana, inspirada en
nuestro lema
“Educar es obra del corazoén”

“Educar es obra del corazén”
San Luis Guanella

Vision

Crecer como una familia
educadora de fe con una
mirada evangelizadora,
dirigida a una educacién
de calidad para todas y todos
nuestros estudiantes,
honrando y reconociendo el
valor de cada uno
de sus integrantes, basada en
sus habilidades, en las areas;
sociales, académicas y
valdricas,
formando agentes de cambio
en un mundo demandante
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San Luis Guanella

1.3. SELLOS EDUCATIVOS

Catolico basado en valores
Guanellianos

-

Deportivo,
artistico y
cultural

Ecolégico con
conciencia del
entorno

-

Autonomia en el proceso
de aprendizaje

“Educar es obra del corazén”
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1.4. IDEARIO DE SAN LUIS GUANELLLA

Los valores que inspiran nuestro PEI

PREVENCION
RESPETO

ES

ey

PIRITUALIDAD HONESTIDAD

VALORES
INSTITUCIONALES

SOLIDARIDAD RESPONSABILIDAD

2

EMPATIA AUTONOMIA
|GUALDAD
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Il. MARCO REFERENCIAL

2.1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION:

Nombre del Establecimiento Escuela Particular N°25 “Julio Valenzuela”
Direccion Balmaceda #400, Poblacion Centenario
Comuna Rancagua
Provincia Cachapoal
Region Libertador General Bernardo O’Higgins
Teléfono 72(2) 228310
Rol Base de Datos 2160-1
Rut 70.403.800-3
Dependencia Particular Subvencionado
Niveles de Ensefianza Educacion Parvulario y Educacion Basica.

2.2. DIRECTIVOS

Cargo Nombres
Director General Religioso Agustin Urra Carvajal
Directora Pamela Céaceres Saavedra
Unidad Técnica Pedagdgica Karina Cérdova Garrido
Coordinador de Convivencia Escolar Ana Maria Martinez Morales
Coordinador de Inspectoria Juan Guerrero Gonzalez
Coordinadora de PIE Francisca Nerety Abarca
Coordinadores de PME Natalie Espinoza Urrutia

Rafael Pinto Prissing
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2.3. EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Nombre Profesor Cargo
Ana Maria Martinez Coordinadora
Juan Guerrero Gonzalez Coordinador de inspectoria
Ana Martinez Morales Psicologa

Victoria Abarca Ramos Trabajadora Social

2.4. INSPECTORIA

NOMBRE PROFESOR Cargo
Juan Guerrero Gonzélez Coordinador Inspectoria
Francisco Gonzalez Sanchez Inspector de prekinder a 2° basicos
Maureen Roman Cornejo Inspectora de 6° a 8° basico
Evelyn Calderon Inspectora de 6° a 8° basico
Jeannette NUfiez Inspectora de 3° a 5° basicos

2.5. CUADRO CUANTITATIVO DE CURSOS Y NUMERO DE MATRICULA.

N° de estudiantes

NT 1 “A” 34
NT 2 “A” 16
NT 2 “B” 16

“Educar es obra del corazén”
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Curso N° de estudiantes Curso N° de estudiantes
1° Basico “A” 23 1° Basico “B” 22
2° Bésico “A” 26 2° Bésico “B” 25
3° Basico “A” 25 3° Basico “B” 26
4° Béasico “A” 22 4° Basico “B” 28
5° Basico “A” 20 5° Basico “B” 24
6° Basico “A” 25 6° Basico “B” 24
7° Basico “A” 23 7° Basico “B” 20
8° Basico “A” 25 8° Basico “B” 19

2.6. CUADRO RESUMEN DE MATRICULA

Niveles N° de cursos N° de estudiantes
Pre- Escolar 3 66
Ensefianza Bésica 16 377
Total 19 443

2.7. CUADRO CUANTITATIVO DE DOCENTES Y ASISTENTES DE LA
EDUCACION

Categoria N°
Docentes 40
Asistentes de la educacion 29
Total 69

10
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2.8. EQUIPO PIE

Cargos/ Categoria de Estudiantes

Coordinadora del PIE

Educadores Diferenciales

Psicélogo

Fonoaudidlogos

Técnico educacion diferencial

N° de estudiantes con NEET
postulados

N° total de estudiantes con NEET
reevaluados

N° de estudiantes que contindan afio
2024

N° de estudiantes que egresan

2.9. EQUIPO DOCENTE

“Educar es obra del corazén”

San Luis Guanella

Nombre de funcionarios/ cantidades de

estudiantes

Francisca Nerety Abarca

Rafael Pinto Priissing

Myriam Aguilera Martinez

Paula Arce Pinto

Camila Arias Tapia

Juan Ramon Salinas Mardones

Anais Orrego Andrade

Gabriela Jara Moreno

Franco Nufiez Jiménez

Miguel Diaz Rojas

Pia Tamayo Minchel

Luis Donoso Pérez

114

114

128

17

11
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Ma. Angélica Avendafio Carmona
Pia Carrasco Pifieira
Sebastian Contreras Mufioz
Raul Contreras Rojas
Karina Cdrdova Garrido
Aracely Cordova Nurfiez
Natalie Espinoza Urrutia
Sebastian Fuenzalida Zapata
Karina Gauna Arenas
Reinaldo Hormazabal Alvarez
Victor Jara Millanao

Belén Mardones Valdés

Ivan Méndez Marinay
Fabiola Muiioz Correa
Romina Soto Carrasco
Macarena Nufiez Fernandez
Jeanette NUfiez Riquelme
Norma Valenzuela Correa
Tamara Palominos Pino
Mariela Pérez Aguilera

Ma. José Riquelme Vilaza
Paola Lépez Lopez

Joseth Marchantt Vasquez
Ana Maria Zepeda

Ménica Muro Pérez

Vicente Garcia Maturana

“Educar es obra del corazén”

San Luis Guanella

Profesora de Educacion Bésica
En tecnologia y Medio Ambiente
Ed. Fisica
Matematica
Matematica
Lenguaje y Comunicacién
Profesora de Educacion Bésica
Ed. Fisica
Lenguaje y Comunicacion — Matematica
Religion y Moral
Profesor de Educacion Basica
Educadora de Parvulos
Matematica
Profesora de Educacion Bésica
Ed. Fisica
Profesora de Educacion Bésica
Educadora de Parvulos
Lenguaje y Comunicacion
Educadora de Parvulos
Educadora de Parvulos
Matematica
Educadora de parvulos
Lenguaje y comunicacion
Profesora de Educacion Bésica
Religion y Moral

Profesora de Inglés

12
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Luciano Giolito Cabalin Profesor de Mdsica
Pamela Céaceres Saavedra Profesora de Inglés
Ma. Angélica Avendafio Carmona Profesora de Educacion Basica

2.10. EQUIPO DE CO EDUCADORAS DE AULA

NOMBRE DE LA CO EDUCADORAS DE AULA/TECNICO Curso
EN PARVULOS

Soraya Jiménez Rodriguez NT 2A”

Rosa Moreno Oyarzun NT2 “B”

Maira Santander Bustamante NT1

Marianela Rodriguez Meneses 1° béasico A

Maria trinidad Arias Tapia 1° béasico B

Yessica Jara Millanao 2° Bésico
« A

Camila Marchantt Ramirez 2° Bésico
g

2.11. PROFESOR JEFES DE NT 1 A 8° BASICO

Curso NOMBRE PROFESOR
NT 1 “A” Belén Mardones Valdes
NT 2 “A” Tamara Palominos Pino
NT 2 «“B” Mariela Pérez Aguilera
1° Basico “A” Ana Maria Zepeda Araya
1° Basico “B” Norma Valenzuela Correa
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2° Basico “A”
2° Basico “B”
3° Basico “A”
3° Basico “B”
4° Basico “A”
4° Basico “B”
5° Basico “A”
5° Basico “B”
6° Basico “A”
6° Basico “B”
7° Basico “A”
7° Basico “B”

8° Basico “A”

Paola Lopez Lopez
Macarena NUfiez Fernandez
Pia Carrasco Pifieira

Karina Gauna Arenas

Karina Cérdova Garrido
Victor Jara Millanao

Joseth Marchant Vasquez
Vicente Garcia Maturana
Camila Arias Tapia

Maria Angélica Avendafio Carmona
Juan Luis Guerrero Gonzélez
Romina Soto Carrasco

Natalie Espinoza Urrutia

8° Basico “B” Ivan Méndez Marinay
2.12. EQUIPO DE ASISTENTES DE LA EDUCACION
NOMBRE Funcion

Jorge Avilés Araya Administrador

Marisol Alarcon Jiménez Secretaria
Maria Luisa Pérez Tapia Auxiliar de aseo
Sofia Fuenzalida Rivera Auxiliar de aseo

Luis Mejias Caceres Auxiliar de aseo

Manuel Vegas Nochero
Mireya Guerrero Gonzélez Contadora
Juan Lagos Rivas Conductor

Isabel Pinto Coordinadora CRA

14
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2.13. RESENA HISTORICA

La obra Don Guanella es una institucion internacional fundada por el sacerdote italiano,
San Luis Guanella, cuyo objetivo es servir a los mas pobres, nifios discapacitados,

desprotegidos o0 ancianos.

En 1948 llegan a Chile los primeros religiosos Guanellianos, para hacer un trabajo en
conjunto con el Hogar de Cristo. En 1957 la Obra Don Guanella obtiene reconocimiento
juridico y comienza a funcionar como una Institucion Autonoma, estableciéndose en
ciudades de Santiago, Rancagua, Llo-Lleo, Limache y Coyhaique, con escuelas y hogares de

menores y de ancianos.

La Escuela Julio Valenzuela comienza a funcionar en el afio 1959 con resolucion exenta
2750, en principio, Escuela Hogar Don Guanella, posteriormente se abri6 a la comunidad

funcionando s6lo como escuela basica.

El nombre de la escuela es en honor de Don Julio Valenzuela. (1884 - 1972). Industrial de
la ciudad de Rancagua. Propietario del Molino Rancagua y la Mina EI Inglés quien doné los
terrenos para el Hogar Don Guanella y la Escuela Julio Valenzuela, en Rancagua. También
cedio los terrenos para la construccion de la Tercera Compafiia de Bomberos de la misma

ciudad, en 1921, de la cual fue Superintendente.

La actual Poblacién Valenzuela se construyd en terrenos de una antigua vifia de su
propiedad. Fue pariente y mentor del poeta Oscar Castro.

Estudio en el Liceo de Rancagua.

Diputado por la 92 circunscripcién departamental de Maipo, Rancagua y Cachapoal para
el periodo 1926 a 1930. Integré la Comision de Guerra 'y Marina, de Vias y Obras Publicas

en calidad de reemplazante y fue Militante del Partido Liberal.

15
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2.14. ORGANIGRAMA

I [ Director general }
Consejo escolar T
|
| o)
U.T.P J
|
| | | |
[ Coordinacién ] [ Coordinacién Coordinacién ] Coordinacién ]
P.LE Inspectoria Convivencia Pastoral

= 1B S @ l ; |

"+ Educadores diferencialos ( o Inspectores = Z | '« Monitores de catoquesisk"
. P Trabajadora Social {
Fonoaudiologos [ o Auxiliares 5 Pl 6510 X ‘ * Catequesis

& Psiéhgo 5 ) Y * Capellan
| | | _ I ' B

e )

2.15. PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Responsabiliades
profesionales

Ensefianza del
aprendizaje para
todos los
estudiantes

Prepracion de la
ensefianza

Creacion de un
ambiente
propicio para el
aprendizaje

16
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2.16. DESCRIPCION DEL SERVICIO

La Escuela Julio Valenzuela tiene Jornada Escolar Completa y presta servicio a 443 nifios
y adolescentes, entre Pre-Kinder y 8° afio basico.

Los alumnos provienen de distintos sectores de Rancagua, acogiendo a todo aquel que lo
desee, sin seleccion ni discriminacién alguna.

Por consideracion a nuestros alumnos nos ocupamos en entregar un servicio educativo
integral que consiste en:

a. Desarrollo de planes y programas emanados del Ministerio de Educacion

b. Talleres de deportes y artisticos en:

» Seleccion de Futbol EJUVA femenino y masculino

» Habilidades artisticas: Coro e instrumental

c. Laboratorio de Computacion para uso de tics

d. Equipo Multidisciplinario con: Psicélogo Fonoaudiologos y Educadores
diferenciales.

e. Departamento de Convivencia escolar

f.  Asistente social

g. Plan de Mejoramiento Educativo

h. Asistentes de Aula

i. Programa de Integracion Escolar

J. Pastoral (catequesis sacramental)

k. Misasy liturgias

I.  Transporte de acercamiento

En resumen muestro servicio tiene como fin satisfacer las necesidades espirituales, fisicas,
cognitivas y de autorrealizacion personal a través de la preparacion para la insercion social
en un mundo globalizado y en constante cambio, utilizando como medio, tecnologia
avanzada e innovaciones humanas, técnicas, y fundamentalmente, una entrega profesional y

personal con vocacion de servicio.
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2.17. RECURSOS

2.17.1. Infraestructura
El establecimiento educacional se encuentra ubicado en terrenos pertenecientes a la Obra

Don Guanella, sus limites son:

Al Sur : Calle Lépez

Al Oriente : Avenida La Cruz
Al Poniente : Avenida Balmaceda
Al Norte - Ultima esperanza

Cuenta con una estructura sélida, distribuido en dependencias utilizadas como aulas,
laboratorio de computacion, comedores, bafios para alumnos y profesores, biblioteca,
talleres, sala de recursos, sala de reuniones, sala de estimulacion, capilla, enfermerias,
inspectoria, salas de recursos y oficinas administrativas y de coordinacion, gimnasio,
multicancha, Direccion, UTP, oficina de convivencia, Pre-basica, oficina de Pastoral,
amplios patios separados (pre-basica y basica). Cantidad de metros cuadrados construidos es
de 6.550 mt?

2.17.2. Recursos Técnicos
La Escuela cuenta con documentos catolicos y también de la espiritualidad de san Luis
Guanella ademéas de documentacion técnica que incluye Planes y Programas de Estudio,

documentacion referida a la Reforma Educacional proveniente de MINEDUC.

2.17.3. Recursos Materiales
Para su funcionamiento, la escuela cuenta con mobiliario y material para trabajo adecuado

en cantidad y especificaciones de acuerdo a la normativa vigente.
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Las oficinas cuentan con mobiliario, materiales e insumos adecuados a los requerimientos
de la actividad, asi como también con un sistema computacional y telefonia para la
comunicacion interna. Los talleres cuentan con recursos materiales requeridos para su buen
funcionamiento.

El laboratorio de computacidn esta equipado con 35 computadores conectados a Internet
con banda ancha, impresora, data, panel de proyeccion, mobiliario adecuado e insumos
necesarios.

La existencia de material didactico para cursos pre-basicos y basicos es adecuada segun
los requerimientos ministeriales, para ser utilizados como medio instrumental, acorde al

desarrollo evolutivo de los procesos mentales y motrices de los alumnos.

2.18. FORMA DE ATENCION.

La escuela distribuye su atencion en los niveles entre pre-basica y basica hasta 8° afio.
Los programas de cursos se elaboran y desarrollan en forma diferenciada de acuerdo a las
capacidades y habilidades de cada alumno, considerando ademas, para el ingreso a talleres
extraescolares, los intereses personales. Cuenta también con un nivel de atencién, con

programas especiales para los alumnos que forman parte del Programa de Integracion.

a. Nivel Pre-bésico

Los programas de este nivel estin orientados a desarrollar valores, habitos y la adquisicion
de funciones basicas, que sirven como base para los conocimientos futuros mas especificos.
Este nivel estd compuesto por cuatro grupos (NT1y NT2), con alumnos entre 4 a 6 afios de

edad cronoldgica.

b. Nivel Basica
Sus programas estan orientados a desarrollar valores, habitos y la adquisicion de técnicas
instrumentales de lecto-escritura y matematica basica de acuerdo a las bases curriculares

emanadas del Ministerio de educacion.
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c. Talleres Complementarios
Pastoral

Coro

Deporte (Futbol masculino y femenino)
Taller polideportivo

Taller de Fisica

Taller de inglés

Taller de psicomotricidad

d. Programa de Integracion Escolar
Orientado a favorecer la inclusion de alumnos con necesidades educativas, a través de
diferentes acciones que buscan derribar barreras de acceso al curriculum contemplando

especialmente aspectos de habituacion, comunicacion e integracion.
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1. MARCO DOCTRINAL

3.1. PREMISA

“Somos parte de una Iglesia que trabaja por la promocion de los pobres, por una
sociedad mas solidaria y fraterna, a través de nuestra labor educativa entendiendo, que
educar es obra del corazon. ”(San Luis Guanella)

3.2. FUENTES DE INSPIRACION
+ Dios Padre Providente y Misericordioso:
Dios es un Padre que ama inmensamente a todos los hombres como a hijos suyos

queridos y los trata con una benevolencia tal que le lleva a establecer una alianza de amor.

<+ JesUs Buen Samaritano:
Como Buen Samaritano, se hace uno de nosotros y sale a nuestro encuentro, venda

nuestras llagas, cura nuestras heridas y nos pone de nuevo en el camino de la vida.

+ El espiritu Santo:

Con su fuerza guia a los hombres a la plena madurez; con ternura mueve los corazones
para abrirlos a los valores auténticos e impulsa las voluntades para que los talentos recibidos
den fruto, creando comunién, poniendo al servicio de los deméas los propios carismas y

suscitando relaciones fraternales entre las personas.

+ Lasantisima Trinidad:
Buscamos en la Santisima Trinidad el alma de nuestra misién educativa. Y hallamos el
origen y el modelo de esa comunion que queremos Vivir en nuestras casas y llevar por el

mundo como manantial de caridad.
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+ La Virgen maria, Madre Tiernay Servicial:

Siguiendo la experiencia de nuestro Fundador. Por su tierno y gran amor esta presente en
medio de la humanidad, por su sensibilidad materna se da cuenta de quién necesita algo. A
todos se acerca con amor solicito, con el solo deseo de que el designio de Dios se cumpla en

cada hombre y en la entera humanidad.

3.3. ESTILO EDUCATIVO GUANELLIANO

Nuestra manera de vivir y de educar tiene sus cimientos en la caridad, en una pedagogia
que se inspira en el estilo educativo de Dios.

El amor es el alma y también la fuerza que da vida. El amor nos proporciona los elementos
esenciales de nuestra metodologia pedagogica, suscita y configura las actitudes interiores y
las conductas en las relaciones personales, crea una atmosfera especial y determina los

criterios generales de actuacion.

3.4. CARACTERISTICAS DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES

v' Benevolencia:
Para nosotros la benevolencia es una profunda e intensa corriente de carifio que nos abre a
un encuentro libre y sincero con el préjimo; brota del corazén y nos inclina a querer el bien
de los demas con todas nuestras fuerzas.
Esta postura nos empuja a sentir y a acoger al préjimo como persona digna de recibir y de

dar amor.

v' Compasién Evangélica
«Se eduque a todos los miembros de la casa en un sentido profundo de la compasién hacia
todos los que sufren; la compasion esta presente en la naturaleza humana y un corazén

compasivo es un corazon grande bendecido por Dios».
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v Afecto Solidario

El afecto solicito es una actitud interior por la que acudimos a la llamada de socorro del
necesitado, «Un corazén cristiano que cree y que palpita no puede pasar de largo ante la
indigencia del pobre sin socorrerlo. No podemos cruzarnos de brazos mientras haya pobres

a los que socorrer y necesidades que remediar».

v' Estimay Respeto

En las relaciones personales, la estima nos lleva a considerar al otro, de manera muy
especial al marcado por la pobreza, como un "td", es decir, como un individuo con nuestra
misma dignidad y con su propia personalidad.

Es mas, la estima y el respeto, unidos a una profunda capacidad de observacion, nos

hacen descubrir la belleza, aun cuando parece escondida por la "no belleza".

3.5. AMBIENTE EDUCATIVO GUANELLIANO

Existen formas diversas de participacion y niveles diferentes de compromiso y de
responsabilidad en la actividad educativa. La participacion no debe ser interpretada como
dato agregado, un “opcional”, sino como una condicion esencial y una modalidad concreta
para construir y vivir el espiritu de familia que permite crecer juntos y constituye una de las

metas a las que se orienta el trabajo educativo.

v Familiaridad

Elemento central del carisma guanelliano es el espiritu de familia, entendido como
referencia a un modelo logrado de relaciones y de organizacién humana.

“La indole del instituto es la educacion de familia”, dijo Don Guanella. Y mas aun: “La
familia de la Casa es una unica familia de hermanos que se aman y se ayudan reciprocamente”

En el “espiritu de familia” estd la gran intuicién pedagdgica del Fundador: el estilo de

familia es el mejor sistema educativo de prevencion y de promocion.

23

@ Balmaceda #400, Poblacién Centenario. Rancagua.
& 722228310 - escuelajuliovalenzuela@ejuva.cl

!;- oy



Escuela Julio Valenzuela

Obra Don Guanella San Luis Guanella
RBD 2160-1

“Educar es obra del corazén”

v' Compromiso con el ambiente sociocultural
Este compromiso educativo con el ambiente es una condicion indispensable no solamente
para lograr la madurez de las personas, sino para alcanzar una sociedad mas solidaria y

fraterna, en tanto en cuanto la solidaridad y el buen entendimiento entre los miembros se
inicia en el ambiente familiar y local.
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IV. MARCO OPERATIVO

La Escuela Hogar Particular N° 25 “Julio Valenzuela” de la obra Don Guanella crece
como una familia educadora de Fé, con una mirada evangelizadora, dirigida a una
educacion de calidad para todas y todos nuestros estudiantes, honrando y reconociendo
el valor de cada uno de sus integrantes, fundamentadas en sus habilidades, en las areas;
sociales, académicas y valdricas, formando agentes de cambio en un mundo

demandante.

a. Integral:

Nuestro Fundador nos ensefia con sus palabras y con su ejemplo que las personas no sélo
necesitan amor, sino cualquier tipo de ayuda que pueda favorecer el crecimiento de los
multiples aspectos de su personalidad, lo que finalmente les capacitara para caminar en
cualquier circunstancia de la vida por los senderos del bien. Siempre tenemos en la memoria

la advertencia del Fundador: «Pan y Sefior no han de escatimarse en nuestras casas».

b. Respeto a la Diversidad:

A la hora de transmitir conocimientos y valores, ofrecemos variadas experiencias de
aprendizajes a traves de lo cotidiano y concreto de la vida con el contacto de la naturaleza,
de modo que conocimientos y valores se asimilen de forma mas duradera.

En la ensefianza facilitamos la comprension de los conocimientos y los valores e

indicamos el camino para vivirlos.

c. Gradualidad y continuidad:
Educar significa formar al ser humano desde su interior y no desde fuera, es decir, ayudarle
mediante un proceso intencionado y sistematico para que ponga en marcha todas sus

posibilidades, para que se libere de esos condicionamientos que le impedirian ser él mismo.
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El desarrollo de las personas no es un hecho externo, sino que tiene lugar cuando la
persona hace suyos los conocimientos y los valores, y esto vale también para seres con

carencias afectivas, minusvalias intelectuales o en desventaja social y cultural.

d. Con principios:

Pan y paraiso

En el servicio educativo que prestamos, nos interesamos tanto por las necesidades que
afectan al hombre en su vertiente terrenal, es decir, por los aspectos fisicos, psicoldgicos,
éticos y sociales, cuanto por las necesidades que lo afectan en su dimensién trascendente,

intentando dar respuesta a unas y a otras cimentadas en valores y habitos.

e. Prioridad de la experiencia sobre la teoria:

Nuestra accion se dirige a menudo a personas con problemas de comprension intelectual,
aunque dispuestas a acoger los valores o, por el contrario, a personas con capacidades
intelectuales normales, pero con dificultades psicologicas a la hora de acoger las propuestas
formativas.

En la formacion, privilegiamos la via experiencial sobre la via especulativa, ya que la
considerarnos mas cargada de propuesta formativa, mas incisiva y mas cercana al estilo
educativo de Dios con los hombres.

A la hora de transmitir conocimientos y valores, aunque no descuidamos la ensefianza
oral, ofrecemos ocasiones variadas de aprendizaje a través de la experiencia concreta de la
vida y el contacto con la naturaleza, de modo que conocimientos y valores se asimilen de

forma mas duradera.

f. Formacion en grupo:

Nuestro sistema educativo, segun el pensar de Luis Guanella, es el estilo de

familia.

Por consiguiente la relacion formativa y el camino de promocion de cada uno, tiene lugar
normalmente en grupo, auténtico hilo conductor de mensajes formativos con su riqueza y

variedad de relaciones personales, de situaciones vitales y de estimulos educativos.
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Por un lado, nos empleamos a fondo para que todos los miembros se adapten bien al grupo,
compartan sus proyectos y participen activamente, y por el otro, procuramos que el grupo se
haga cargo del crecimiento de todos y de cada uno de sus miembros, sosteniéndoles en su
compromiso formativo.

A la vez que cuidamos la calidad del desarrollo de cada uno, nos encargamos de que el
ambiente del grupo favorezca la promocion de todos.

Nuestra atencidn se dirige simultaneamente a cada uno, con sus problemasy posibilidades,

y al grupo, como humus en el que la persona hunde sus raices y del que se nutre.

a. Equilibrados.

Estamos convencidos de que la promocion va mas alla de la superacion de los limites y la
satisfaccion de algunas necesidades particulares y que no hay tiempos inutiles para el
crecimiento de la persona. Tanto en los proyectos como en las actividades, tenemos en cuenta
todas las areas de maduracién, su unidad e interdependencia, evitando el riesgo de dar
prioridad a unas en detrimento de otras. Aprovechamos las posibilidades que ofrecen las
diversas etapas de la vida, considerando que el camino formativo no termina nunca, como

nos dice Luis Guanella: «El trabajo educativo es un trabajo diario y que dura toda la vida».

b. Inquisitivos.

En la formacion, privilegiamos la via experiencial sobre la via especulativa, ya que la
consideramos mas cargada de propuesta formativa, mas incisiva y mas cercana al estilo
educativo de Dios con los hombres. A la hora de transmitir conocimientos y valores, aungue
no descuidamos la ensefianza oral, ofrecemos ocasiones variadas de aprendizaje a través de
la experiencia concreta de la vida, de modo que conocimientos y valores se asimilan de

forma mas duradera.

4.1. PERFILES

Equipo Directivo
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El equipo directivo es el encargado de generar y sostener el clima, los recursos y los
elementos pedagogicos necesarios para que la labor de los docentes pueda centrarse en la
ensefianza. Se trata de lograr que la escuela como un todo tenga el foco y la energia puestos

en que todos los alumnos. son los principales protagonistas.

e Director General: la figura del Director General, nombrado por el sostenedor, es clave
para asegurar las condiciones minimas que permitan una gestion efectiva y un liderazgo
pedagdgico en la escuela. De este modo se posiciona el rol del Director General como un
actor participante del proceso de mejora escolar. encargado de planificar, coordinar,

supervisar y analizar cada accion que se lleve a cabo en la escuela.

e Director: Lo pedag6gico es el motor de su gestion; sin embargo, muchas veces su
tiempo es consumido por tareas administrativas. La mision del director es el motivo o
propdsito pedagogico que da sentido a la existencia de este cargo en la institucion. Su funcién
es formular, hacer seguimiento y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas y objetivos
del establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su
implementacion. Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico-pedagodgico
y de desarrollo profesional de los docentes del establecimiento, facilitando la implementacién
de nuevas propuestas por parte de los docentes. Responsabilizarse por los resultados y tomar

las decisiones correspondientes basadas en evidencias.

e Los jefes de UTP estan encargados de monitorear y retroalimentar las practicas
docentes con foco en el aprendizaje de los estudiantes. Es responsable del diagnostico,
programacion, organizacion, planificacion, supervision y evaluacion de las actividades

curriculares y extracurriculares del colegio en el proceso de Ensefianza — Aprendizaje.
e Inspector General: El Inspector General es el Directivo que tiene como

responsabilidad velar porque las actividades del establecimiento se desarrollen en un

ambiente de sana convivencia. Propicia el cumplimiento del Reglamento Interno del Colegio
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y forma parte del equipo de Convivencia Escolar. Tiene la responsabilidad de organizar,

coordinar, y supervisar el trabajo armonico y eficiente del departamento de Inspectoria.

e Coordinadora PIE: Su funcién es la planificacion de horas de apoyo en el PIE que
tiene que ser flexible, considerar las NEE de los estudiantes y la situacion diversa que
presenta la escuela Julio Valenzuela. Coordinar la elaboracion, ejecucion y evaluacion junto

al equipo pedagdgico en las distintas etapas y actividades comprometidas en el PIE.

e Contadora: Organizar, supervisar y dirigir las contabilidades del plantel educativo.

Evaluar e interpretar los movimientos financieros. Preparar acciones tributarias.

como equipo directivo, su funcion sera:

1. Generar altas expectativas entre los miembros de la comunidad educativa;

2. Crear y ejecutar el Proyecto Educativo Institucional (PEI);

3. Ejercer un liderazgo compartido y flexible,

4. Desarrollar un sistema de gestion de la informacion, evaluacion, y rendicidon social
de cuentas.

5. Asegurar la adaptacion e implementacion adecuada del curriculo;

6. Garantizar que los planes educativos y programas sean de calidad y gestionar su

implementacion.

7. Organizar y liderar el trabajo técnico-pedagdgico y desarrollo profesional de los
docentes.

8. Establecer condiciones institucionales apropiadas para el desarrollo integral del
personal

9. Promover la formacién espiritual, segun los valores cristiano catélica a ejemplo de
San Luis Guanella;

10.  Gestionar la obtencion y distribucion de recursos y el control de gastos;

11.  Promover la optimizacion del uso y mantenimiento de los recursos;

12.  Enmarcar su gestion en el cumplimiento de la normativa legal, y;

13.  Demostrar una solida formacion profesional.
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14.  Garantizar un ambiente de respeto, cultura de paz y compromiso con el proyecto
educativo institucional;

15.  Promover la formacion ciudadana e identidad nacional;

16.  Fortalecer lazos con la comunidad educativa, y;

17.  Comprometer su labor a los principios y valores en marco del Buen Vivir.

18.  Ser responsable en el buen uso y manejo de las redes sociales, procurando
mantener un vocabulario adecuado, evitando subir fotos o publicaciones en desmedro de su
persona o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Docentes

La funcion docente es aquella de caracter profesional que implica la realizacion directa de
los procesos sistematicos de ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico, la
planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras
actividades educativas dentro del marco del Proyecto Educativo Institucional.

Los docentes que se integren a la Escuela deben cumplir con los siguientes requisitos,

segun la Mision y Vision Guanelliana, teniendo unas cualidades pedagdgicas de base:

1. Estallamado a renovar, una opcion fundamental: la de trabajar paray con las personas
en dificultad o que de cualquier modo tienen necesidad de un sostén particular en el camino
de la vida.

2. Debe tener bien arraigada dentro de si la conviccion de que la dignidad de toda
persona es siempre insondable e infinitamente mas grande de lo que puedan decirnos las
ciencias humanas y las investigaciones psicologicas o socioldgicas.

3. La simplicidad Guanelliana que se le pide, es un comportamiento que revela de
inmediato y con claridad los pensamientos y los afectos de la persona, e indica transparencia
y autenticidad; es lo contrario de artificiosidad y “mascara”. Debe brotar de la verdad del
corazdn, que casi naturalmente lleva a expresarse con el otro por aquello que se es:

4. Manejo y dominio de la disciplina que ensefia.

5. Generador de estrategias y metodologias acorde a las necesidades de los y las
estudiantes, en concordancia con los sellos institucionales establecidos en el P.E.I.
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6 Propicia un ambiente 6ptimo para el aprendizaje de todos los y las estudiantes.

7 Comprometido y responsable con su labor docente.

8. Reflexivo y critico de su propia practica.

9 Capaz de reconocer sus errores y buscar instancias para corregirlos.

10.  Disposicion al trabajo en equipo.

11.  Dispuesto a vivir los principios y valores cristianos a ejemplo de nuestro padre
fundador, San Luis Guanella.

12.  Dispuesto y motivado a perfeccionarse continuamente.

13.  Comunicarse en forma permanente y fluida con todas las entidades de la
comunidad educativa para el logro de una buena Convivencia escolar.

14.  Empatico y respetuoso con todos los miembros de la Unidad Educativa.

15.  Cumplir con los horarios establecidos de acuerdo a su contrato laboral.

16.  Presentacion personal adecuada a la labor docente (uso de delantal institucional,
tenida formal o semiformal segun sea el caso).

17.  Serresponsable en el buen usoy manejo de las redes sociales, procurando mantener
un vocabulario adecuado, evitando subir fotos o publicaciones en desmedro de su persona o

de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Asistentes de la educacion

La habilidad de un sastre consiste en prestar atencién a los detalles, aunque sean minimos,
en elegir telas de calidad y, sobre todo, en la capacidad de producir trajes “a medida”, de
alguna manera unicos, frutos de un arte y no de una produccion en serie.

Se puede establecer una analogia entre la accion educativa y la del sastre. También en la
relacion educativa - es la experiencia quien lo ensefia - no existen soluciones
preconfeccionadas, proyectos prefabricados en el tablero o esquemas estandar de accion,
validos siempre y en todo lugar.

Cada persona en situacion de dificultad y padecimiento es un “caso” en si mismo, merece
una atencion privilegiada y exige acciones a medida.
Si, en linea con el espiritu auténticamente Guanelliano, es necesario que en el desempefio

de sus tareas el asistente de educacion, ponga en juego todos sus mejores recursos, a partir
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del espiritu creativo que lo hace extraer de su bagaje de ciencia y experiencia —suya y de los
demas— las respuestas adecuadas a las necesidades de cada uno.
1. Comprometido y responsable con su labor.
Disposicién al trabajo en equipo.
Dispuesto y motivado a perfeccionarse continuamente.
Propiciador de un ambiente éptimo con todos los miembros de la Unidad Educativa.

Reflexivo y critico de su propia practica.

IS

Capaz de reconocer sus errores y buscar instancias para corregirlos.

7. Comunicarse en forma permanente y fluida con todas las entidades de la comunidad
educativa para el logro de una buena Convivencia escolar.

8. Empatico y respetuoso con todos los miembros de la Unidad Educativa.

9. Presentacion personal adecuada a la labor que desempefia (uso de delantal
institucional, tenida formal o semiformal segun sea el caso).

10. Vivir los valores cristianos a ejemplo de nuestro Padre Fundador, san Luis
Guanella.

11. Ser responsable en el buen uso y manejo de las redes sociales, procurando mantener
un vocabulario adecuado, evitando subir fotos o publicaciones en desmedro de su persona o
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Estudiantes

La Escuela Julio Valenzuela requiere un valido instrumento de nuestra tarea formativa; y
es favorecer la adquisicion de buenos hébitos, ayudando a los alumnos que los asimilen. Los
buenos habitos son medios eficaces para que consigan libertad y autonomia en la vida
cotidiana, personal y social. y que sean estudiantes con las siguientes caracteristicas:

1. Con disposicion a recibir una formacién académica, social, cultural y espiritual,
segun sus potencialidades e intereses.

2. Gestores y protagonistas en su proceso de aprendizaje, responsable en todos los
ambitos y curiosos intelectualmente.

3. Con disposicion a adquirir habilidades en el uso de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (TICs).
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4. Con disposicion a ser educado con conceptos valoricos tales como el respeto,
compromiso, empatia, benevolencia y tolerancia.

5. Dispuesto a autodisciplinarse, segin su nivel de desarrollo, aceptando criticas
constructivas y el buen ejemplo de los demas.

6. Se conoce y acepta a si mismo, conforme a sus virtudes y defectos.

7. Manifiesta actitudes de respeto entre sus pares y el resto de la comunidad
educativa, promoviendo relaciones de amistad y armonia.

8. Debe presentar actitudes y conductas de autocuidado y preservacion del medio
ambiente, como también de los recursos proporcionados por el establecimiento, (Transporte
escolar, laboratorio de computacion, mobiliario, bafios, entre otros).

9. Participar activamente en las actividades programadas por el establecimiento,
(desfile, encuentros culturales, deportivos, civicos, entre otros) dentro o fuera de la unidad
educativa.

10.  Conozcan, respeten y defiendan los valores patrios y religiosos.

11.  Utilizar en todo momento un vocabulario acorde a lo establecido al perfil del
estudiante.

12.  Serresponsable en el buen uso y manejo de las redes sociales, procurando mantener
un vocabulario adecuado, evitando subir fotos o publicaciones en desmedro de su persona o

de otro miembro de la comunidad educativa.

Apoderados

La comunidad educativa esta formada por todos aquellos que por un motivo u otro estan
involucrados en el proyecto educativo Institucional. Todos compartimos, aunque en grados
diversos, la responsabilidad del proyecto. Participamos, como protagonistas y cada uno
segun su responsabilidad y competencia, en la elaboracion y puesta en préctica, poniendo a
disposicion, las capacidades naturales, morales y profesionales.

1. Ser los primeros en dar testimonio del amor y respeto hacia sus hijos, compafieros
de sus hijos, profesores y en general las personas que lo rodean enmarcados en los valores y

principios cristianos.
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2. Apoyo y estimulacion de su hijo (a) o pupilo (a) en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

3. Resguardo y promocién de un ambiente emocionalmente sano al interior de la
familia.

4, Actitud de permanente didlogo formativo con su hijo (a) o pupilo (a).

5. Comunicacion permanente, directa y respetuosa con las distintas instancias de la
Escuela

6. Activa participacion y compromiso en las actividades religiosas, reuniones

mensuales de curso, asambleas generales y eventos organizados por la Escuela.

7. Ser responsable con el quehacer educativo, emocional, social y fisico de su hijo (a)
o0 pupilo (a).
8. Ser responsable en el buen uso y manejo de las redes sociales, procurando mantener

un vocabulario adecuado, evitando subir fotos o publicaciones en desmedro de su persona o
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Q. Seguir y respetar el conducto regular establecido por el establecimiento.
Entendiendo como conducto regular el profesor jefe en primera instancia por medio de

comunicacion escrita.

Profesionales de Apoyo (profesionales y duplas psicosociales)

La lectura del propio rol profesional

Participacion en el carisma Guanelliano, significa también disponibilidad del profesional
para someter a revision el propio trabajo, capacidad de reconocer eventuales dificultades y
docilidad para modificar ideas y comportamientos, viviendo el cambio no como frustracion
sino como posibilidad para afrontar de manera nueva la realidad laboral con un carisma bien
definido.

1. Comprometido y responsable con su labor.
2. Disposicion al trabajo en equipo.
3. Dispuesto y motivado a perfeccionarse continuamente.
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4. Propiciador de un ambiente éptimo con todos los miembros de la Unidad
Educativa.

5. Reflexivo y critico de su propia practica.

6. Capaz de reconocer sus errores y buscar instancias para corregirlos.

7. Comunicarse en forma permanente y fluida con todas las entidades de la

comunidad educativa para el logro de una buena Convivencia escolar.

8. Empético y respetuoso con todos los miembros de la Unidad Educativa.

9. Presentacion personal adecuada a la labor que desempefia (uso de delantal
institucional, tenida formal o semiformal segun sea el caso).

10.  Respetar las normas en cuanto al uso de aparatos tecnoldgicos dentro y fuera de
sala de clases.

11.  Cumplir con los horarios establecidos de acuerdo a su contrato laboral.

12.  Cultivar los valores y principios cristianos a ejemplo de nuestro padre fundador
San Luis Guanella.

13.  Serresponsable en el buen uso y manejo de las redes sociales, procurando mantener
un vocabulario adecuado, evitando subir fotos o publicaciones en desmedro de su persona o

de cualquier miembro de la comunidad educativa

4.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Fortalecer las préacticas pedagégicas a través del
acompafamiento a los docentes en el aula de los distintos
» o niveles educativos para que impacten positivamente en los
Gestion Pedagogica o ) ) ) )
aprendizajes de los estudiantes, instalando lineamientos
curriculares en el proceso de la lectoescritura y sus
habilidades en la asignatura de lenguaje y comunicacion
) Afianzar el trabajo colaborativo, que contribuya al
Liderazgo o o )
cumplimiento de las metas institucionales; haciendo
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Convivencia Escolar

Gestiéon de Recursos

Area de Resultados

“Educar es obra del corazén”
San Luis Guanella

participes a todos/as los/las integrantes de la comunidad

educativa, en la planificacion, seguimiento y evaluacion
del

PME.

Fortalecer las instancias de prevencion que genera la
escuela a través del departamento de convivencia escolar
para disminuir la violencia escolar.

Consolidar el perfeccionamiento/capacitacion en relacion
con las exigencias y necesidades del equipo profesionales
PIE y apoyo a la docencia del establecimiento, para
desarrollar mejores procesos educativos.

Mejorar significativamente los aprendizajes de los
estudiantes de 1° a 8° basico en la asignatura de Lenguaje y

comunicacion para potenciar sus habilidades comunicativas

4.3. PANORAMA DIAGNOSTICO

Gestion

Pedagogica
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Implementacion , - Contar con banco - Reuniones
planificacion y de planificaciones y técnicas por ciclo
organizacion de equipo de - Institucionalizar
instancias coordinacion practicas pedagogicas
acompafiamiento académica. - Mejorar canales
docente, para - Articulaciones de informacién
promover practicas PIE efectivas. - adquisicion de
pedagdgicas - Apoyo PIE en material concreto
favorables para el aula regular. - Uso efectivo de
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aprendizaje de los
estudiantes

- Colaboracion de
dupla psicosocial.
Disposicion para el

trabajo colaborativo.

tiempo para la
preparacion de la
ensefianza.

- Fomentar el

monitoreo entre pares.

Liderazgo Disefio, - Se actualiza al - Mejorar
articulacion, personal con respecto autonomia del
conduccion y a leyes educativas y sostenedor.
planificacion de laborales. - Estandarizar
instancias de trabajo - Director permite procesos académicos
colaborativo con el el desarrollo personal - Sistematizar
objetivo del logro de  y organizacional. acompafiamiento y
metas institucionales y - Director guia y retroalimentacién del
seguimiento del PME  orienta el trabajo PME.

a cargo del equipo académico - Gestionar
directivo. - El equipo capacitacion.
directivo analiza y da
cuenta de los
resultados
institucionales en
instancia de reflexion
Convivencia Procedimientos y - Encargado de - Planes
Escolar practicas dirigidas a convivencia  escolar individuales para cada

favorecer el desarrollo
de la comunidad

escolar incluyendo su

con exclusividad en su
funcién

- Consolidacion del

curso, segln
necesidades.

- Establecer recreos

bienestar fisico, Equipo de entretenidos, con
psicolégico y Convivencia. juegos y actividades
emocional en - Manuales y con el objetivo de
instancias protocolos de disminuir la violencia
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Gestién de

Recursos

participativas de
prevencion y

promocion valorica.

Gestion de
Procedimientos y
practicas dirigidas a
contar con las
condiciones
adecuadas, tanto de
los recursos humanos,
financieros y
educativos para el
desarrollo de los

procesos educativos

“Educar es obra del corazén”
San Luis Guanella

actuacion claros

-Buena
infraestructura

- Sala de
computacion equipada

- Entrega  de
liquidacion en los
tiempos estipulados

- Equipos
multidisciplinarios en
diferentes areas

- Planta docente
completa.

- Adquirir Baterias
de evaluacion para PIE

- Cumplimiento con
pagos salariales
oportunos.

- Buena

conectividad

en tiempos de
esparcimiento.

- Fomentar reciclaje
promoviendo la
colaboracion
comunitaria y la buena
convivencia.

-Fomentar la
participacion familiar
en instancias formales
e informales.

Entrega de
liquidacion en los
tiempos estipulados

- Adquirir Baterias
de evaluacion para PIE

- Mejorar é&reas
verdes

- Aumento de

mobiliario en
comedores.
-laboratorio de
ciencias movil.
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-CRA
- Dos enfermerias
- Entrega  de

recursos oportunos.

4.4. EVALUACION.

La evaluacion de Proyectos y Programas nos permite analizar la informacion que nos
conducira a la toma de decisiones y a potenciar los procesos de transformacion que se estén
implementando. La modalidad de evaluacion estara centrada en los procesos y resultados, se
realizard en forma sistematica durante la etapa de Planificacion, Ejecucion y seguimiento
PME, en relacion a todos los factores que faciliten u obstaculicen el desarrollo de éstos para
contrastarlos con los objetivos y tareas definidas en cada etapa.

La evaluacion de proceso nos permitira:

Hacer un andlisis de funcionamiento.
Modificar algin aspecto durante la ejecucion

Redistribuir las funciones u otras decisiones que permitan mejorar el funcionamiento.

La evaluacion de resultados tendra un caracter global y nos permitira:

Juzgar los niveles de logro y la gestidn realizada en relacién a los objetivos de los
diferentes programas y proyectos.
Evaluar la pertinencia de las estrategias.
Comprobar los grados de participacion.
Medir las influencias directas o indirectas en los aprendizajes.
Obtener informacion concluyente, para la continuidad de los proyectos en tiempo.
» Los procedimientos evaluativos a utilizar dependeran de las caracteristicas de los

programas o proyectos y de los objetivos formulados para cada una.
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a. Seguimiento y proyecciones del PEI

>  Se realizara seguimiento de la implementacion y ejecucion de nuestro PEI, ademas

de revision y ajustes cada fin de afio, si fuese necesario.
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